ACUERDO DE CONSEJO DE SALARIOS: En Montevideo, el dia 27 de agosto de
2018, reunido el Consejo de Salarios del Grupo No. 19 “Servicios Profesionales,
Técnicos Especializados y aquellos no incluidos en otros grupos” subgrupo 15
“Peluquerias Unisex, de damas, hombres y/o nifios” integrado por los delegados del
Poder Ejecutivo: Dres. Carlos Rodriguez y Natalia Baldomir, y la Lic. Noelia Méndez;
el delegado del sector empresarial: El Dr. Diego Yarza en representacion de CNCS,
Dr. Ignacio Arispe en representacion de ANMYPE, los delegados del sector Sres
Lina Pacella y Heber Vera (Centro Patronal de Peinadores), Euclides Llanes (Union
de Peinadores) y los delegados de los trabajadores: Sr. Juan Del Valle y Eduardo
Camargo en representacion de FUECYS, acompafiado por los trabajadores
representantes del sector Graciela Iglesias, Florencia Revetria y Mathias Albizua,
_ﬁsiendo asistidos por el Sr. Eduardo Sosa (FUECYS) dejan constancia de que han
'/ arribado al siguiente acuerdo: -------==----===--

PRIMERO: Vigencia y ambito de aplicacion. El presente acuerdo abarcara el
periodo comprendido entre el 1°de julio de 2018 y el 30 de junio de 2020 (24
meses), teniendo sus disposiciones caracter nacional aplicindose a todos los

trabajadores dependientes de todas las empresas que componen el sector

“Peluquerias Unisex, de damas, hombres /0 NifiQs”,---------====mm-mmeamremmemmemmmmeneees

SEGUNDO: Oportunidad para el ajuste salarial. Los salarios del sector se

ajustaran en forma semestral el 1ero de julio de 2018, 1ero de enero y 1ero de julio
de 2019 ¢ 1erodeenern g6 2020, s smmmmrs s
TERCERO: Ajuste 1ero de julio de 2018. Salarios minimos y Sobrelaudos:
Todos los salarios vigentes al 30 de junio de 2018 tendran un incremento salarial
nominal de 5.59% producto de la acumulacién de los siguientes items: a) 4.25% por
incremento de salario nominal, b) 1.29% por concepto de correctivo por inflacion por

la diferencia entre el aumento nominal otorgado y el IPC del periodo 1/1/18-30/6/18.

Todos aquellos salarios minimos o sobrelaudos que al 30 de junio de 2018 se situen
por debajo de los $16.788 tendran un acumulacién adicional de (2.5% en base
anual) 1.25% en este semestre, y un 1.29% por el concepto expresado en el literal /
b), por tanto esos salarios ajustaran 6.91%. Por lo expuesto, los salarios minimos del %
sector a partir del 1ero de julio de 2018 para un régimen de trabajo de 44 horas

semanales son:




Ai:)rendlz ‘$ 16. 270

'Limpiador $18.061
@yudaﬂte deSegunda  S18.061
|$19.155

Recepcionista y Cajera

' Pedicuro $19.426
zMam'cura y Depiladora E: 19.4?6_ |
Ayudante*d; Primera - |$ 19.703 |
‘Medio Oficial Peinador $ 19.850 ;
'Cortador 520.928 |
/"“\_‘ | Técnico Colorista—y Permanentista $21.458 o
& V; \ 'Oficial en Belleza '$23.218
S\ 'V Oficial Peinador 823218
-. j(ioiffeur . ‘$ 25.397
CUARTO: Ajuste al 1ero de enero de 2019. Los salarios minimos y sobrelaudos
K‘%\ _ vigentes al 31 de diciembre de 2018 tendrén un incremento salarial nominal de
N \ﬁ 4.25%. Aquellos salarios minimos o sobrelaudos que se encuentren por debajo de
los $16.788 tendran una acumulacion adicional de (2.5% en base anual) 1.25% en
este semestre, por tanto su ajuste serd de 5.55%. Por lo expuesto, los salarios
; \ minimos vigentes desde el 1ero de enero de 2019 seran:
\v-, ‘%Aprendiz '$17.173
'Limpiador '$18.829
'Ayudante de Segunda '$18.829
Recepcionista y Cajera $ 20.252
'Pedicuro $20.252
:Manicura y Depiladora iS 20.540
'Ayudante de Primera '$20.540
'Medio Oficial Peinador '$20.694
Cortador '$21.817
Técnico Colorista y Permanentista $22.370
‘Oficial en Belleza '$24.205
Oficial Peinador $24.205 coffesl %2643

QUINTO: Salvaguarda. Transcurridos doce meses de la vigencia del presente
acuerdo, si la inflacién verificada en el periodo superara el 8.5%, podréa convocarse

al Consejo de Salarios, en cuyo ambito las partes sociales podran acordar un

correctivo por inflacion (en mas) por la diferencia existente entre la verificada
SR CoifEril b e une . — 1, - 1\
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efectivamente y los incrementos salariales nominales aplicados (1/7/18 - 30/6/19)
_sin tomar en consideracién los salarios sumergidos-, el que sera acompanado por €l
Poder Ejecutivo. De aplicarse la presente salvaguarda no sera de aplicacion el
correctivo previsto transcurridos 18 meses de vigencia del presente.-----======="""""
SEXTO: Ajuste al 1ero de julio de 2019. Con independencia de la aplicacion de la
clausula precedente, los salarios minimos y sobrelaudos vigentes al 30 de junio de
2019 tendran un incremento salarial nominal de 4%. Aquellos salarios minimos y
sobrelaudos de hasta $18.750 tendran un incremento de 4% y un acumulado
adicional de (2.5% en base anual) 1.25% en este semestre, el que podra

incrementarse o decrecer en un 0.5% (base anual) -por tanto un 0.25% por

\D

semestre- tomando en consideracion si el nimero de cotizantes del sector crece 0
decrece méas de 3% conforme los datos proporcionados por €l Banco de Prevision
Social al momento de realizar el presente QLISHE; i R e TR

SEPTIMO: Correctivo por infiacion. Transcurridos 18 meses de la vigencia del
presente acuerdo se aplicard, un ajuste salarial (en mas) por la diferencia entre la
inflacién acumulada (1/7/2018- 31/12/2019) y los ajustes salariales otorgados en
igual periodo -sin considerar los porcentajes acumulados a los salarios sumergidos-.
El presente correctivo no sera de aplicacion si hubiere correspondido la aplicacion de
la salvaguarda prevista en la clausula quinta. =----=-=========s==ss==msssssssosmmmmononooTe

OCTAVO: Ajuste al 1ero de enero de 2020. Sin perjuicio de la aplicacion de la

clausula precedente, los salarios minimos y sobrelaudos vigentes al 31 de diciembre

de 2019 tendran un incremento salarial nominal de 4%. Aquellos salarios minimos o
sobrelaudos que se situen por debajo de $19.563 tendran un incremento adicional
de (2.5% en base anual) 1.25% en este semestre, que podra incrementarse 0O
decrecer conforme lo establecido en la clausula sexta, tomando en consideracion los
datos aportados por el BPS al momento de realizar el ajuste anterior. ------========---=-
NOVENO: Correctivo final: Si durante la vigencia del presente acuerdo, no
hubieren sido aplicadas la clausula de salvaguarda (luego de los 12 meses de
vigencia), ni el correctivo por inflacién (luego de los 18 meses de vigencia) o si bien

no hubiere operado el gatillo, a la finalizacion del mismo, se realizara un correctivo

(en mas), si corresponde, - sin tomar en consideracion los adicionales de los salarios




sumergidos- por la diferencia entre la inflacion observada y los ajustes salariales
nominales otorgados durante la vigencia del mismo. ------============m=m=sesscssssmsoosoo
Si correspondiere la aplicacion de la clausula de salvaguarda (clausula quinta), la del
correctivo (clausula séptima), o bien hubiere operado el gatillo (clausula décima), el
correctivo final (en méas) a realizar, sera el del periodo que reste desde la aplicacion
de cualquiera de ellas y la finalizacion de la vigencia del acuerdo, tomando en
consideracion la diferencia entre la inflacion observada y los ajustes salariales
nominales aplicados en el periodo de referencia -sin tomar en consideracion los
adicionales a 0s salarios SUMErgidos.---=-----===s=snmmmmmmmmmsmmommmmsssm o
DECIMO: Gatillo. Si la inflacion medida en anos méviles, (Ultimos doce meses)
superara el 12% al mes siguiente se aplicard un ajuste salarial adicional por la
diferencia entre la inflacién acumulada en el afo movil y los ajustes salariales
otorgados en dicho periodo, de forma de asegurar que no haya pérdida de salario
real. En caso de aplicarse la clausula gatillo, la medicion de la inflacion de referencia
a los efectos de determinar una nueva aplicaciéon de la misma sera la inflacion
acumulada a partir de ese momento. Una vez transcurrido un ano desde la
aplicacion de la clausula, 1a referencia seré la inflacion medida en anos moviles. ------
DECIMO PRIMERO: Comision Tripartita de Salud e Higiene Laboral. Las

organizaciones profesionales acuerdan la conformacién de una Comision de Salud e

" Higiene laboral en el seno de la Inspeccion General del Trabajo, a los efectos de

analizar y evaluar los riesgos potenciales sobre la salud de los trabajadores, en la
realizacion de sus tareas y las medidas preventivas que pueden adoptarse para
preservar la salud de los mismos. A tales efectos las partes gestionaran en debida
forma ante la IGTSS la instalacion de la misma. --------=========ssmmmsmmmmmsssommmmmmmmneees
DECIMO SEGUNDO: Prima por antigiledad: Se modifica la prima por antigliedad
establecida en el Decreto 611/85 (ratificada en el articulo 13 del convenio de 4 de
setiembre de 2006) que seguird calculandose tomando como base el 1% mensual
del salario minimo nominal de la categoria de cada trabajador pagadera
mensualmente a partir del décimo tercer mes de permanencia en el cargo con un
10p8 de 11 Bfigs v s
DECIMO TERCERO: Quebranto de caja: Se ratifica la vigencia del quebranto de
caja fijado en el articulo 20 del convenio de4 de setiembre de 2008, actualizandose
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su monto a $1.300 desde el 1ero de julio de 2018. El monto sefialado se ajustara en
el mes de julio de cada afo a partir del 1ero de julio de 2019, tomando en
consideracion la variacion del indice de precios al consumo de los doce meses
inmediatos anteriores al ajuste, ——-ms--—-w=r=ssrrer-rommmsTmmmnemm SR
DECIMO CUARTO: Licencia por cuidado de hijos o menores a cargo con
enfermedades congénitas 0 tratamientos oncologicos. Se otorga una licencia
especial de 30 horas pagas por afio calendario (no acumulables de un afo a otro),
para el cuidado de hijos, 0 menores a cargo de hasta 12 afios que presenten
97 enfermedades congénitas que ameriten su cuidado, o que deban ser sometidos a
tratamientos oncolégicos, debidamente acreditados por certificados médicos que asi
lo constaten. Para el usufructo de ésta licencia los trabajadores deberan acreditar
ante el empleador la situacion médica del menor. -------====-====smssmmossssmmmITooITIEITE
DECIMO QUINTO: Periodo de carencia de DISSE. Las empresas en los casos

de que una trabajadora/or se ampare al seguro por enfermedad conforme la Ley

14.107 y, su certificacion médica sea por un periodo superior a 15 dias, abonaran el
"\ salario de los tres primeros dias no cubiertos por el seguro de enfermedad. El
referido beneficio podra ser usufructuado una sola vez al afo. -=----=-=====-=="=mTT
DECIMO SEXTO: Equidad de género: Las partes acuerdan exhortar al
cumplimiento de las siguientes leyes de género: Ley 16.045 de no discriminacion por
sexo; Ley 17.514 sobre violencia doméstica y Ley 17.817 referente a xenofobia,
racismo y toda forma de discriminacion. Asi mismo reafirman el principio de igualdad
de oportunidades, trato y equidad en el trabajo, sin distincién o exclusién por motivos
de sexo, raza, orientacion sexual, credo u otras formas de discriminacién, de
conformidad con las disposiciones legales vigentes (CIT 100, 111, 156; ley 16.045y
Declaracion Sociolaboral del MERCOSUR.-------mmsmssmmmmmmmmmmmssssnnmsmsmmmm s
DECIMO SEPTIMO: Se acuerda en forma expresa que las partes promoveran el
cumplimiento de lo establecido en la Ley 17.242 sobre prevencion del cancer génito
mamario; la Ley 16.045 que prohibe toda discriminacion que viole el principio de
igualdad de trato y oportunidades para ambos sexos en cualquier sector y lo
establecido por la OIT enlos CIT 100, 111y ] T
DECIMO OCTAVO: Las empresas promoveran la equidad de género en toda la

relacién laboral, a tales efectos, respetaran el pringipio de igual remuneracion a tarea o

W Ry g/ ATy g e L ;’ i aleee—



%F/ de igual valor y se obligan a no realizar ningun tipo de discriminacién por razones de
género a la hora de determinar remuneraciones, decidir ascensos o adjudicar

=Y 1T
DECIMO NOVENO: Formacién profesional. Las partes acuerdan realizar todas

las gestiones necesarias ante el INEFOP para promover la realizacion de cursos

basicos de capacitacién para una primera induccién de potenciales trabajadores
PAra €l SECLON.~---==n-mmmmmmmmmmmmmmomses e ooommmmemsemeoonossooosssosooomoooooeeess
VIGESIMO: Beneficios antericres Se ratifica la vigencia de los beneficios

negociados con anterioridad que no se contrapongan con el presente. No tienen

' necesidad de ratificacion, por considerarse incorporados de manera definitiva desde
7./ la celebracion del primer convenio o decisién de consejo de salarios, todos aquellos
que no tengan lapso determinado de duracion. ------------==========-ssosooooossemooonoooomooe

~ VIGESIMO PRIMERO: Prevencion de conflictos. Durante la vigencia del
presente convenio, las partes acuerdan, que en caso de diferendo o conflicto a nivel
7& de empresa, previamente a tomar cualquier tipo de medida de fuerza, se debera

* abrir un ambito bipartito entre la empresa y FUECYS, a los efectos de resolver el
problema planteado. De no resolverse el diferendo o conflicto, el mismo sera

A planteado en una nueva instancia de negociacion de caracter tripartito ante el

Consejo de Salarios o la DINATRA. Si no se alcanzare ningun acuerdo en esta

N instancia, las partes quedaran en libertad de adoptar las medidas que estimen "
N DEHNENTE, <==n=mmmmmmmmmmmem e e ooeooooiansnno oo \ A
et ” : D

< VIGESIMO SEGUNDO: Clausula de paz Durante la vigencia de este convenio y \\\\E

salvo los reclamos que individual o colectivamente pudieran producirse por

\“""’" incumplimiento del mismo, el sector trabajador se compromete a no formular
planteos de naturaleza salarial alguna, ni desarrollar acciones gremiales en tal

{é{, - sentido, a excepcion de las medidas resueltas con caracter general por la Central de ,{y,;’

';3 Trabajadores (PIT-CNT) o de la Federacién Uruguaya de Empleados del Comercio y {y

= N\ /

\ -—-:’.\.\\ Servicios. (FUECYS). En caso de que una empresa del sector deba imponer una /s
N

w sancion grave a trabajadores sindicalizados, las empresas se comprometen a ’[/’/

informar a FUECYS, previamente a la notificacion efectiva al trabajador. Leida firman \

de conformidad 8 ejemplares del mismo tenor en lugar y fecha antes indicados. ----- /
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